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中共哈尔滨体育学院委员会文件

哈体院办（党）〔2022〕3号

关于印发《兰景力同志在哈尔滨体育学院

开展“能力作风建设年”活动

动员会议上的讲话》的通知

各党总支、直属党支部：

现将《兰景力同志在哈尔滨体育学院开展“能力作风建设年”

活动动员会议上的讲话》印发给你们，请认真组织学习，抓好贯

彻落实。

党政办公室

2022 年 4 月 25 日

哈尔滨体育学院党政办公室 2022 年 4月 25 日印发
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在哈尔滨体育学院开展“能力作风建设年”

活动动员会议上的讲话

兰景力

（2022 年 4 月 22 日）

今天，我们召开全校开展“能力作风建设年”活动动员

会议，主要任务是学习贯彻习近平总书记关于能力作风建设

的重要指示精神，全面落实省委决策部署，对我校开展“能

力作风建设年”活动作出具体安排，推动校院两级领导班子、

各部门各单位负责同志和全体干部教师进一步解放思想、进

一步转变作风、进一步提升能力、进一步推动攻坚克难，以

扎实有效的能力作风建设有力推动学校事业发展再上新台

阶。

刚才，玉洪副书记对学校的实施方案作了很好的解读说

明，对有效推动学校能力作风建设各项工作，顺利实施既定

目标任务，具有很强的针对性、指导性和可操作性。会后各

部门、各单位要认真组织学习贯彻、精心制定落实方案、扎

实组织推进落实，确保活动取得实实在在的效果。下面我代

表学校党委强调三点要求：
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习近平总书记强调，提高能力是应对当前复杂形势、完

成艰巨任务的迫切需要；党的作风关系人心向背、关系党的

生死存亡。全校各部门、各单位负责同志和全体干部教师要

站在讲政治的高度，高度重视开展“能力作风建设年”活动，

通过扎实开展“能力作风建设年”活动，更好的推动全年重

点工作任务的落实，更好的推进内涵式高质量发展，更好的

落实立德树人根本任务。

抓好能力作风建设，是深入贯彻落实习近平总书记重要

讲话重要指示批示精神和党中央、省委决策部署，以及省委

教育工委工作要求的重要举措。党的十八大以来，习近平总

书记把能力作风建设提升到了战略和全局的高度，做出了一

系列重大部署、提出了一系列重大要求。在能力提升方面，

要求全党同志特别是领导干部要一刻不停增强本领，并在十

九大、十九大精神研讨会座谈会、中央党校开班式等重要会

议、重大场合上先后提出全体党员干部要增强“八种本领”、

提高“七种能力”、做到“五个过硬”，为适应国际国内新的

复杂形势任务和现代化建设的干部队伍提出了一系列要求。

在作风建设方面，以“八项规定”破题，先后主持开展了群
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众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育、“两学一做”

学习教育、“不忘初心、牢记使命”主题教育、党史学习教育

等，持之以恒纠治“四风”，弘扬党的优良作风，向全党发出

作风建设永远在路上的伟大号召。省委决定开展“能力作风

建设年”活动，就是要深入贯彻习近平总书记关于能力作风

建设的一系列重要论述、重大要求，以此推动龙江全面振兴

全方位振兴。我们要站在坚决拥护“两个确立”，不断增强“四

个意识”、做到“两个维护”的政治高度，深刻领会能力作风

建设的政治考量、历史主动和实践意义，充分认识加强能力

作风建设的必要性、重要性和紧迫性，以更加坚决的态度、

务实的举措抓好“能力作风建设年”各项任务落实，确保习

近平总书记重要讲话重要指示批示精神、党中央和省委决策

部署，以及省委教育工委工作要求在我校落地见效。

抓好能力作风建设，是加快推进学校内涵式高质量发展

的现实需要。全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任

务，建设冰雪体育特色鲜明的应用型高水平大学是推进我校

内涵式高质量发展的奋斗目标，是全校师生的共同殷切期盼。

学校“十四五”事业发展规划科学谋划了到 2025 年的奋斗目

标和主要发展任务。主动对照新时代教育强国、体育强国和

健康中国战略对我们办学能力水平的要求，主动对照新时代
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高水平高等体育院校的办学标准，我们还有许多弱项短板，

我们还存在不小的差距，需要我们在“十四五”期间加速追

赶、加快发展，这势必要求全校各级干部、全体教师必须把

能力作风建设摆在更加突出的位置，聚焦聚力解决好能力作

风与新形势新任务不适应的问题，与学校加速追赶、加快发

展不适应的问题，通过解放思想、勇于担当、提升能力、转

变作风，扎实推进学校大发展、快发展。2022 软科中国大学

排名刚刚发布，我校在体育类 14 所高校排名依然靠后，我们

必须正视差距，在干部教师能力作风建设上找差距、找原因，

通过能力作风建设奋起直追，不断缩小差距。

抓好能力作风建设，是解决干部教师队伍突出问题、树

立新风正气的迫切要求。我校干部教师队伍的主流是好的。

尤其是经历了两轮省委巡视整改，学校的政治生态建设持续

向好，干部教师队伍精神面貌发生了很好的变化、可喜的变

化，人心思齐、人心思进、人心思干的局面基本形成。特别

是在近两年多的疫情严峻考验面前，我们的绝大多数干部教

师都表现出坚强的党性、良好的作风、充足的干劲和强烈的

事业心、责任感。对此，学校党委应该给予充分的肯定。但

与此同时，我们还必须清醒地看到，我们干部教师队伍的能

力作风还存在不少问题。比如，首先检视校级领导班子，年
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龄结构老化、干事创业劲头不足、思想滑坡、因循守旧等问

题有之；党政机关部分干部专业化∀䀀党 政党

䀀
党NÎ�=�Ó@�=�s@�=�Ó@�=�s@头之NÎ

�Á �Q

L$Aô3 L$Aô3 " �è �Á 	L L$Aô3 �jAô3

NÎ @ �è�C@ �=�s@ �Á L$Aó@ �=�s@NÎ

�è �=�s@ �Á �è �=�s@

�©

NÎ

�I

NÎ �è0

L$,

�•" "NÎ �•�•�•

�I


—6 �= "

NÎ "

�¾!›3 �jAô3NÎ 
—NÎ

�jNÎ

�èNÎ

L$Aô3NÎ �è

�è @ �àL

NÎNÎNÎ 	L�S@



- 7 -

照《哈尔滨体育学院“能力作风建设年”活动实施方案》确

定的各项目标、任务、举措，逐项细化落实，以强烈的责任

担当推动能力作风建设取得实实在在的成效。

要把解放思想贯穿始终。加快发展、创新发展都是从解

放思想、更新观念开始的。各部门、各单位要不断增强解放

思想的主动性和自觉性，紧密结合学校实际和本部门本单位

实际，认真组织开展好“解放思想、振兴发展”研讨，围绕

落实立德树人根本任务、对接服务国家战略和省委省政府部

署要求、学校“十四五”事业规划、学校 2022 年重点工作任

务等主要方面，坚持问题导向、目标导向，准确找出学校和

本部门、本单位具体的短板、弱项和突出问题，把每个人摆

进去，把具体工作摆进去，在思想上找症结、在观念上找原

因、在学先进上找差距，认真研究解决自身问题的方法、措

施。

要把能力提升贯穿始终。习近平总书记强调，要强化党

员、干部能力建设和实践锻炼，加强专业知识、专业能力培

养，提高干部能力专业化水平。我们要认真对照习近平总书

记提出的增强“八种本领”、提高“七种能力”要求，持续提

高理论水平和专业化能力。要把不断学习、不断提高作为履

职尽责的根本保障，坚持“干什么学什么、缺什么补什么”
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织实施，努力使广大干部教师在“能力作风建设年”活动中

都有所收获、有所进步、有所成长，确保开展活动不流于形

式、不走过场，真正取得实效。开展“能力作风建设年”活

动必须力戒形式主义、官僚主义，有关活动组织部门要聚焦

找准问题，精准部署安排，切忌拍脑袋盲目的提要求，切忌

通过“文山会海”组织开展活动；各部门、各单位要聚力解

决问题，富有个性化的、实实在在的开展活动，切忌纸上谈

兵、纸上练兵，切忌搞“花架子”。三要着力提升创新能力。

各部门、各单位要聚焦学校“十四五”发展规划目标、年度

重点工作任务和攻坚克难项目，深刻领会新时代高等教育创

新发展的新思维新路径，准确把握学校发展面临的新形势新

任务，加快破解制约学校内涵式高质量发展的体制机制问题，

大力提升本部门本单位的创新能力，大力提升干部教师的创

新能力，从而为学校创新发展提供新动能、汇聚新力量。

要把狠抓落实贯穿始终。习近平总书记强调，推进事业

高质量发展，关键在落实。各部门、各单位必须把狠抓落实

摆在突出位置，对照省委书记许勤同志提出的要求，努力做

到“六要六不要”。许勤同志提出的富有辩证思维的“六要六

不要”，就是抓落实的方法。要胸怀大局、不要自说自话，推

动工作格局由小向大转变；要雷厉风行、不要拖拖拉拉，推
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动工作节奏由慢向快转变；要严谨细致、不要粗枝大叶，推

动工作态度由粗向细转变；要求真务实、不要务虚作假，推

动工作方法由虚向实转变；要真抓实干、不要坐而论道，推

动工作导向由说向做转变；要追求卓越、不要自甘平庸，推

动工作标准由低向高转变。这“六要六不要”，实质上是在为

两种人“画像”，我们必须把“六要”作为行动自觉，对“六

不要”要坚决克服和摒弃。我们要锚定有效破解制约学校发

展的难点、堵点、痛点问题和改善学校育人环境的目标任务，

结合本部门本单位实际，找准攻坚方向、细化推进落实措施，

确保能力作风建设落到实处、见到实效。一要围绕问题抓整

改。强化创先争优意识，积极谋划推动能力作风建设活动，

结合学校 2022 年工作要点部署要求，紧紧围绕政治意识不

强、思想观念保守、推进落实不力、业务能力不强、不担当

不作为、工作不严不细、育人环境不佳等七个方面主要问题，

认真查摆本部门本单位弱项和短板，制定整改问题清单、明

确整改措施、责任人和完成时限。二要围绕难题求突破。各

部门、各单位要积极参与学校集中攻坚克难的六大项目，同

时要结合学校年度重点工作任务，明确本部门本单位集中攻

坚克难具体项目，成立主要领导负总责，班子成员分工负责、

业务骨干专责推进的攻坚专班，制定时间表和路线图，确保
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扎实有效开展攻坚克难工作，在破解难题上力求取得实效。

三要围绕落实根本任务求实效。坚持以学生为中心，把能力

作风建设与深化新时代人才培养模式改革、教育评价改革、

提升教师教育教学能力、强化师德师风建设、加快完善“三

全育人”工作格局、优化育人环境等重点工作紧密结合起来，

切实把能力作风建设成效真正转化为更好的落实立德树人根

本任务。
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“能力作风建设年”活动是贯穿全年的重大任务。各部

门、各单位要迅速行动起来，坚持做到与年度重点工作任务

推进落实通盘考虑、统筹推进、同向发力。

一要以上率下，压实责任。要充分发挥学校能力作风建

设领导小组的作用，领导小组下设办公室和四个专项工作组，

负责统筹协调、整体推进、考核评价、督促落实等工作。中

层以上领导干部这个“关键少数”的作用要发挥好，要走在

前、当表率、做示范，形成“头雁效应”。要重点围绕党政干

部、专任教师这两个主要群体，层层传导压力、层层明确任

务，并充分调动全员参与的积极性、主动性。

二要健全机制、全力推进。要完善专项推进机制，各专
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项行动要体现不同特点、不同特色，细化具体方案，专班推

进、专人负责，确保取得实效。要完善定期调度机制，加强

日常跟踪和调查研究，及时召开专题调度会，及时掌握情况、

发现问题、指导工作；要及时进行阶段性总结，通报情况、

交流经验，推动活动走深走实。

三要强化督导考核。充分发挥考核评价“指挥棒”作用，

将能力作风建设年活动中攻坚克难、创先争优成效作为领导

班子、领导干部和教师年度考核、评奖评优的重要参考。要

加强督促指导，对推进成效不明显、走形式、走过场的，要

及时督促整改，对存在突出问题且整改不力的，要严肃追责

问责。

四要营造良好氛围。要大力宣传“能力作风建设年”活

动中的工作进展、工作成效，注意挖掘、培育、总结、推广

先进典型，激励广大干部教师见贤思齐、比学赶超。

最后，衷心地希望全校上下通过扎扎实实开展“能力作

风建设年”活动，学校办学各项工作都能取得长足的进步，

干部教师队伍思想作风、工作作风和学风都有进一步的改进，

能力水平和综合素质都有新的提升，从而促进办学治校能力

水平有新的提高。


